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Agenda =W REDMES 2025

Diversidad, equidad e inclusiéon en Seguros

11 hs Arg.

10 DE SEPTIEMBRE ‘ 10 hs Chiy Bol.

8 hs Mex.

DEI y el futuro en Riesgos del trabajo

Este panel abordara como integrar diversidad, equidad e inclusion (DEI) en
la gestion de riesgos laborales, adaptando los entornos de trabajo para
prevenir riesgos desde una perspectiva inclusiva e interseccional. Se
analizaran practicas, normativas y estrategias innovadoras que anticipen los
desafios futuros con un enfoque centrado en la equidad.
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MUJERES EN SEGUROS

Diversidad, equidad e inclusiéon en Seguros

16 hs Arg.

10 DE SEPTIEMBRE

13 hs Mex.

15 hs Chiy Bol.

Productos, Experiencia de Clientes y DEI

Este eje propone explorar el potencial de la tecnologia —y en particular de la
inteligencia artificial (IA)— como herramienta para construir sociedades mas
inclusivas. El panel abordara como el diseno, desarrollo y aplicacion ética de
soluciones tecnoldgicas, como los agentes conversacionales, algoritmos de
recomendacion, asistentes virtuales y sistemas predictivos, pueden ampliar el
acceso a derechos y oportunidades en ambitos como la educacion, la salud, el

empleo, la informacioén y los servicios financieros.
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MUJERES EN SEGUROS

Diversidad, equidad e inclusiéon en Seguros

11 hs Arg.

11 DE SEPTIEMBRE ‘ 10 hs Chiy Bol.

8 hs Mex.

Sostenibilidad, Interseccionalidad y
contexto Global

Este panel propone abordar los desafios globales desde una mirada
interseccional, reconociendo como se entrelazan distintas dimensiones de
desigualdad en la construccion de un futuro sostenible. Se exploraran
estrategias que integren inclusion, justicia social y sostenibilidad en las agendas
locales y globales, promoviendo politicas y liderazgos conscientes de la
diversidad y la interdependencia del mundo actual.
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MUJERES EN SEGUROS

Diversidad, equidad e inclusiéon en Seguros

16 hs Arg.
15 hs Chiy Bol.
13 hs Mex.

11 DE SEPTIEMBRE

Talento: Educacion, Liderazgo Inclusivo y
Nuevas Generaciones

Este panel propone repensar el liderazgo desde una perspectiva inclusiva,
diversa y sostenible, en respuesta a los desafios complejos de |la actualidad y el
futuro. Se exploraran modelos y estrategias que integren los principios de
diversidad, equidad e inclusion (DEI) en la toma de decisiones, la gestion de
equipos y la transformacion organizacional, con el objetivo de construir culturas
Mas conscientes, participativas y resilientes.
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Barbara Rey Actis | ESP Dolores Liendo | ARG Graciela Freda | CHI

Barbara Rey Experta en Wealth Country Business Head Global de Recursos
Longevidad Leader Humanos
Marsh McLennan Charles Taylor
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